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REQUISITOS DE CUALIFICACION
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OBJETO

El objeto de este anexo es transmitir al PROVEEDOR como realizar los certificados de
cualificacion del personal en base a la Especificacion Técnica.

APLICABILIDAD

Este procedimiento aplica al personal externo que vaya a trabajar en ANAV, tanto de forma
permanente como esporadica.

REFERENCIAS
- PG-6.24 Rev. 5 “Requisitos de cualificacion de trabajadores externos”.
INSTRUCCIONES

La sistematica a seguir para rellenar el certificado de cualificacion, Anexo Il del PG-6.24
Rev. 5 “Requisitos de cualificacién de trabajadores externos”, es la siguiente:

- Recibir la Especificacién Técnica.

- Comprobar en base a la Especificacion Técnica que el trabajador cumple el nivel
requerido.

- Emitir el certificado de cualificacién en base a las siguientes instrucciones.
o En el anverso del certificado (ver figura 1) indicar:
= Apartado (1): Nombre de la empresa.
= Apartado (2): Nombre completo del trabajador.

=  Apartado (3): Numero del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte del trabajador.

» Apartado (4): Nivel del trabajador. Sera 1A, 1B, 1C, 2 o 3 de acuerdo
con los criterios establecidos en la Especificacién Técnica.

NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL
1A AYUDANTE, PEON, AUXILIAR, OFICIAL DE SEGUNDA
1B OPERARIO, OFICIAL DE PRIMERA
1C OPERARIO*, OFICIAL DE PRIMERA*, ENCARGADO,

JEFE DE EQUIPO, TECNICO AYUDANTE

2 TECNICO, SUPERVISOR, INGENIERO JUNIOR, JEFE
DE EJECUCION, AUDITOR

3 TECNICO ESPECIALISTA, JEFE DE EJECUCION,
INGENIERO ESPECIALISTA, INGENIERO SENIOR

» Apartado (5): Codigo y numero de revisiobn de la Especificacion
Técnica.

= Apartado (6): Nombre del servicio externo prestado por el trabajador.

= Apartado (7): Unidad Organizativa a la que se presta el servicio.
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Rellenar la tabla:
e Fecha de expedicion del certificado.

¢ Fecha de validez del certificado. La certificacion tendra una validez
de 5 afos para trabajadores externos permanentes y anual para
los trabajadores externos esporadicos.

e Nombre y firma del trabajador.

¢ Nombre, firma y sello del responsable técnico de la empresa
externa.

Cuando se emite el certificado para recualificar al trabajador, marcar
el cuadro que indica “A cumplimentar sélo en caso de recualificacion”
una vez verificado que el trabajador ha desempefiado las tareas del
puesto especificado y ha cumplido con la formacién continua segun
los criterios definidos en la Instruccién de Seguridad “I1S-12”.

o En el reverso del certificado (ver Figura 2) indicar en:

Servicio externo: Codigo, estado de revision y titulo de la
Especificacion Técnica.

Apartado (9). Si en la portada de la especificacion técnica indica que
“Esta relacionada con la seguridad (Seguridad Nuclear y/o Proteccion
Radiolégica)” marcar “SI” en “Aplica 1S-12”, si no, marcar “NO”.

Rellenar la tabla:
¢ Indicar nivel del trabajador.
¢ Indicar la titulacion académica del trabajador.

¢ Indicar nombre de la empresa en la que se han prestado y numero
de afios de experiencia.

e Columna Basicos:

o Cuando el trabajador sea expuesto, indicar la fecha del curso
de proteccion radiolégica basica vigente. Los trabajadores
externos deberan realizar la formacién basica en materia de
proteccion radiolégica con periodicidad bienal.

o Indicar la fecha del curso que ha recibido el trabajador sobre
Prevencion de Riesgos Laborales para los trabajos que va a
realizar en las instalaciones de ANAV.

e Columna Requisitos de la Especialidad: referenciar, en la
columna ‘REQUERIDA’, la formacién requerida en la
Especificacion Técnica y, la columna ‘ESTADO FORMACION’, se
cumplimentara siguiendo los siguientes criterios:

o (1) REALIZADA. Es preciso disponer de evidencia documental
o indicar referencia del curso (en el supuesto de haberse
realizado en ANAV).

o (2) CONVALIDADA por experiencia o por formacién académica.

o (3) Se realizara dentro del Programa de Formacién Continua
(s6lo aplica a trabajadores externos permanentes).
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Nota: En ningun caso se considerardn otros estados no
reflejados en los nimeros anteriores.

e Columna Especificos de la central: indicar la formacion requerida
en la Especificacion Técnica y cuando se ha realizado o
convalidado. Adjuntar evidencias a la oferta.

= Cualquier formacion requerida y no realizada, quedara soportada por
la aprobacion, a través de la firma del Coordinador Técnico del
Contrato y se justificard en el mismo certificado de cualificacion.

= El trabajador debera indicar la fecha, nombre y firmar en la casilla
correspondiente.
- Entregar el certificado de cualificacion completado al Coordinador Técnico para su
firma. Este deberd indicar su nhombre y firmar en la casilla correspondiente en el
anverso del certificado de cualificacion, ver Figura 1.
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CERTIFICADO DE CUALIFICACION

La Empresa ! certifica que:

D. 2 con DNI: ?
esta cualificado como Nivel * al estar en posesion de las competencias requeridas en
la Especificacion Técnica . para realizar el servicio de:

® enlal.Ode; !

y recogidas en los requisitos establecidos en la Especificacion de Servicios Externos,

segun se detalla en el reverso de este cerfificado.

fecha de expedicion fecha de validez"

MNombre: MNombre:

Firma del trabajador

MNombre:

Firma Firma vy sello
Coordinador Técnico (ANAY) ° Responsable Técnico (Empresa
Colaboradora)

|:| ACUMPLIMENTAR SOLO EN CASO DE RECUALIFICACION Reine los requisitos necesarios para ser recualificado al haber

desempefiado las tareas del puesto especificado y haber cumnplido con la formacion continua segdn los criterios definidos en la 15-12.

[l ol ol ol

Nomiore completo de la empresa. Indicar al ple Direccltnirazon socal

NOITIDNe Compieto del trabajador.

Numero de Documento Macional de Identidad o pasapone del tebalador.

1A, 1B, 1C 2, 3 de acuardo con 105 criteriss establackdos.

Codigo ¥ re de revision de i espacificacion téenica.

Momiore del servicio exiarno prestado por 2| trabajador.

Unikdad Organizatva a [ que se presia el sanvico.

La ceniicacion tendra una valldez de 5 afios para trabaladones extemos permanentss y anual para los rabaadones extemos esporddicos. 52 deberd
presentar dicha carffcackn para la reallzacion dal curso de acceso. La renowacion dal certficado requerra un repaso de k3 formacion Inlclal yio
actualizacion iEcnoitgica demostrabie,

El Coondnador Tecrico de ANAV 25 Informado de |a cuaificadon que aporta & Fabajador ¥ 1a consldera apta para la realzackin o trabajo 2n base
313 TIUACON, EXpETIencld Y TONMAckn qUe Cennca la empresa colaboraoora,

Figura 1. Anverso del certificado de cualificacion (Anexo Il del PG-6.24).
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Figura 2. Reverso del certificado de cualificacion (Anexo Il del PG-6.24)






