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La edicién de la Memoria Anual supone una
parada de reflexién, un momento de balance
de lo que aconteci6 durante doce meses en
nuestra organizacién y de cémo lo afronta-
mos. Al hacer esa mirada hacia lo que fue
2018 es inevitable pensar que ha sido un afo
complejo, con muchos retos a los que hacer
frente. Algunos estaban programados y eran
conocidos como las paradas de recarga de Ascé
I o de Vandell6s 11, la preparacion de la misién
internacional SALTO o el ingente esfuerzo que
hemos dedicado y continuamos dedicando a la
preparacién de toda la documentacién asocia-
da a las Revisiones Periddicas de Seguridad.
Otros fueron sobrevenidos y hemos tenido
que responder ante ellos de acuerdo a nuestros
principios de operacién segura y fiable. Por
supuesto me estoy refiriendo especialmente

a las dos significativas intervenciones que
hubo que realizar en Vandellds II y por las que
mantuvimos la planta parada durante todo

el tiempo que fue necesario para garantizar
una vuelta a la red de acuerdo a los mismos
principios referidos: seguridad y fiabilidad.

Esta mirada global, esta retrospectiva, per-
mite poner en especial relieve la importancia
de la coordinacién, del trabajo en equipo, de
la suma de esfuerzos y de la consciencia de

trabajar todos para un mismo fin que nos ha
permitido abordar satisfactoriamente todas
estas situaciones a las que me he referido.
Tanto frente a los retos que conociamos y
para los que habfamos tenido tiempo de
preparacién como para los imprevistos, la
implicacién de toda la organizacién, de todas
las dreas de trabajo y personas que configu-
ramos ANAV ha sido la base del éxito obteni-
do. No se puede calificar 2018 como un mal
ano, pero si lo podemos definir como un afno
que nos ha puesto a prueba y del que hemos
sacado significativas lecciones aprendidas.

Podriamos citar muchas de estas lecciones,
tanto técnicas como organizativas, y de las que
ya hemos tomado nota pero en esta ocasion
quiero realzar este esfuerzo colectivo, esta
suma de valores que supone que el equipo
humano de ANAV trabajase a una, de manera
coordinada, para afrontar retos y dificulta-

des y convertirlos en acciones y soluciones.

Y este esfuerzo colectivo no queda solo en el
interior, sabemos que para continuar ope-
rando estas centrales durante muchos anos
mds, es imprescindible la aportacién de los
profesionales de las empresas que nos prestan
servicios, durante las recargas y de manera

continuada en la operacion, la de provee-
dores, empresas propietarias y, cémo no,
instituciones como el Consejo de Seguridad
Nuclear o la Unidad Militar de Emergen-
cias con quien tuvimos ocasién de entrenar
durante el pasado afo la organizacién de
respuesta ante una situacion de crisis.

Y, llegados hasta aqui, no querria cerrar este
recorrido por los diferentes vectores en lo que
se apoya nuestra energia positiva sin hacer
también mencidn al entorno social representa-
do por los municipios, instituciones y personas
de quienes somos vecinos. Este territorio que
nos acoge, del cual nos sentimos parte y que,
sin duda, es otro de los pilares fundamentales
de nuestro pasado, presente y futuro como
Asociacién Nuclear Asc6-Vandellés I1.

Jose Antonio Gago
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Hitos 2018

MARZO
v Simulacro del Plan de Emergencia
Interior en CN Ascé

ABRIL
v Simulacro del Plan de Emergencia
Interior en CN Vandellés 11

v ANAV es galardonada en el IV
Congreso PRL Innovacién

MAYO

v Comités de Informacién convocados
por el Ministerio para la Transicién
Ecoldgica en Vandellds y Ascé

JULIO
v CN Asc6 alcanza los 500.000
GWh de produccién

MAYO-JULIO
v XXII Recarga de Combustible
CN Vandellés 11

SEPTIEMBRE
v Preparativos de la mision
Pre-SALTO del OIEA

OCTUBRE
v Ejercicios de formacién conjunta con la Unidad
Militar de Emergencias en CN Vandell6s 11

v ANAV recibe un premio a la mejor practica
preventiva en los Premios Prevencionar

NOVIEMBRE-DICIEMBRE
v XXVI Recarga de Combustible CN Ascé I

Nuestra misién

Operar las centrales nucleares Ascé

y Vandellés IT de forma segura, fiable,
respetuosa con el medio ambiente y
garantizando la produccién a largo plazo

Visién de futuro

Una empresa en la que las personas se
sienten a gusto, se respira seguridad, se
percibe un afin general de mejora y se
observa que las actividades se realizan
de forma planificada y dan como
resultado un trabajo bien hecho.

Nuestros valores
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Con una aportacion bruta de 21.935,27
GWHh, los tres reactores de ANAV volvieron
a ser claves en 2018 para cubrir la demanda
eléctrica en Espana, que crecié un 0,4% con
respecto a 2017 y llegé a los 268.808 GWh.

Los dos grupos de CN Ascdé, que comenzaron

su operacioén comercial en 1984 y 1986,
alcanzaron este ejercicio la simbdlica cifra
de 500.000 GWh de produccién eléctrica,
un hito en la historia industrial del pafs,
que equivalen practicamente a dos afios
del consumo eléctrico actual del conjunto
de Espana. CN Vandellés II, parada entre
marzo y julio por haber acometido una
reparacion y por la recarga de combustible,
tuvo una produccién sensiblemente
menor a la de un ano de operacién normal
con un factor de carga del 25%.

Ascé |

PROPIETARIO Endesa Generacion

OPERACION
COMERCIAL | 10/12/1984

En julio de 2018 CN Ascé
alcanzé los 500.000 GWh
de produccién eléctrica

Produccioén eléctrica bruta en 2018
ASCO |1 7.907,08 GWh

ASCO Il 8.811,55 GWh

VANDELLOS II: 5.216,64 GWh

Factor de carga en 2018

Grado de utilizacién de la capacidad de la planta

ASCQ | 87,42%
ASCO 11:97,92%
VANDELLOS [I: 54,78%

Ascé Il

Endesa Generacion (85%)
Iberdrola Gen. Nuclear (15%)

31/3/1986

Los 21.935 GWh producidos
por las centrales de

ANAYV contribuyeron al
liderazgo, un aiio mas,

de la energia nuclear

como primera fuente de
generacion en Espafna

Vandellés Il

Endesa Generacion (72%)
Iberdrola Gen. Nuclear (28%)

8/3/1988

POTENCIA

ELECTRICA BRUTA 10325 MW

1.0272 MW

1.0871 MW

TIPO REACTOR Agua a Presion (PWR)

Agua a Presion (PWR)

Agua a Presion (PWR)

DISENO Westinghouse

Westinghouse

Westinghouse

ENERGIA POSITIVA / OPERACION
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‘ Energia eléctrica generada en Cataluina en 2018

SOLARY OTRAS
1,5

12,8

13,1

‘ Potencia instalada en 2018

En Cataluia
Sector nuclear:

3.146,8 MW ‘
25,5%

Total:
11.874 MW

21.935 cwn

de produccioén bruta en 2018

NUCLEAR
49,4

16,8

En Espaia
Sector nuclear:
7117 MW
Total:

104.094 MW

Energia eléctrica generada en Espaiia en 2018

2,6
NUCLEAR

20,4

SOLARY
OTRAS 6
GWh 14,3
n,5

13,8

12,4

Los 21.935 GWh de
produccion bruta de ANAV
supusieron el 39,4% de

la electricidad de origen
nuclear en Espaiia

6,8%

Produccién 2017 Produccion 2018
Catalufia 54% 49,4%

Espana
peninsular

Aportacion de ANAV sobre el total de energia eléctrica generada

ENERGIA POSITIVA / OPERACION

* Grdficos elaborados con datos propios y de REE  anadV 2019
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500.000 GWh
producidos desde la puesta '
enmarchade CNAscé6 Tl
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CN Asco hace
Nistoria en la red

Las centrales nucleares Ascd I y Ascé Il empezaron a construirse
a finales de los afos setenta y comenzaron su operacién comercial
en 1984 y 1986, respectivamente. Tras 34 afios aportando energia
alared, en julio de 2018 CN Ascé alcanzé los 500.000 GWh de
produccién eléctrica, una marca inalcanzable para la mayorfa de
instalaciones de generacién que supone un hito en la historia de
industrial del pafs, y en particular, para la industria nuclear.

Ver el video:

ENERGIA POSITIVA / OPERACION
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https://www.youtube.com/watch?v=skgYphTRgmw
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Un SALTO
gz | 2] adelante

04 e Garantizar la Seguridad es el mayor compro- Los expertos visitan las centrales y se rednen
L E’ miso que asume a diario la industria nuclear, con los responsables para valorar aspec- 123 EVALUACIONES
un hecho que obliga a revisar de manera tos vitales de seguridad como los diferentes EN 2018
periddica y permanente el estado de las plantas ~ programas de gestién del envejecimiento de
y adaptar la tecnologia y la organizacién a las equipos o los recursos humanos. Posterior-
o ;)ne]ores pratctlcas 1nternac1gngle: di:I;\cI)Kil/)les. zlnepte, elaboran un dictamenlcon rtecgzlnzn _ 16 DE ORGANIZACIONES
oS a0 ara que este proceso sea eficiente, ANAV aciones que comparten con las autoridades e
ANr promueve la autoexigencia y la vision critica espafolas y con ANAYV, que es la primera
como una responsabilidad mas de todos los operadora del pafs en someterse a este tipo
profesionales nucleares, pero también cuenta de evaluacién. Para la Asociacion, se trata
con la supervisién y el criterio de organiza- de una oportunidad para compararse con 56 INSPECCIONES
ciones independientes, que evalian todos los mejores estdndares internacionales del ﬁ\ DEL CSN
é los aspectos concernientes a la seguridad. sector de cara a la operacién a largo plazo.

Durante 2018, ANAV empezé a preparar a

misién SALTO (del inglés: Aspectos de Seguri- ANAYV se somete continuamente 21 EVALUACIONES
dad de la Operacién a Largo Plazo), un amplio a la evaluacién del Consejo de INTERNAS
. % examen de seguridad conducido por expertos Seguridad Nuclear, el Organismo
ohee ﬂ_\ seleccionados por el Organismo Internacional Internacional de la Energia Atéomica
de la Energfa Atémica (OIEA). El objetivo es y la Asociacién Mundial
evaluar la estrategia, el grado de preparacion de Operadores Nucleares Iﬁl.‘: 30 AUTOEVALUACIONES

y los compromisos tomados por las empresas
que aspiran a operar las centrales nucleares
7 ||°|/ a largo plazo, como es el caso de ANAV.

EQUIPO
HUMANO

21
RELACION CON =
EL ENTORNO

ENERGIA POSITIVA / SEGURIDAD = anav 2019
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Ademas de inspecciones, evaluaciones y supervisiones propias
e independientes, que ponen la seguridad de la operacién
diaria bajo la lupa, son igualmente importantes la formacién

y los ejercicios practicos que permiten extraer conclusiones
sobre la capacidad de respuesta de los responsables nucleares
frente a diferentes tipos de emergencias y accidentes.

Cada aio, las centrales Ascé y Vandellds II simulan
escenarios con accidentes graves y movilizan a su
organizacién de respuesta ante una emergencia con el
objetivo de comprobar el grado de adecuacién y la capacidad
de reaccién prevista en los Planes de Emergencia Interior
(PEI). En los ejercicios participan los equipos de emergencias
propios de ANAV y otras organizaciones que serfan activadas
en caso de ser necesario. En 2018 fue la Unidad Militar de
Emergencias quien participd en el ejercicio anual del PEI
para ejercitar la coordinacién y capacidad de respuesta.

El entrenamiento y la evaluacién
continua son compromisos
activos con la seguridad de la
operacion nuclear

Ver el video:

Apoyo de la Guardia Civil

ANAV ha trabajado durante el ano 2018 en los preparativos para

el despliegue de la Guardia Civil en los emplazamientos de CN
Ascé y CN Vandellds I, en virtud de la entrada en vigor de la

Ley 08/2011 de Proteccién de Infraestructuras Criticas y del Real
Decreto 1308/2011 sobre proteccidn fisica de las instalaciones y los
materiales nucleares, y de las fuentes radiactivas. De este modo,
ambas instalaciones verdn reforzada su capacidad de respuesta a
hipotéticas amenazas a la seguridad fisica.

ENERGIA POSITIVA / SEGURIDAD

anav 2019


https://youtu.be/KO7oR8z9YhY

o <12

. Vigilancia
= lE continua

04 e La Seguridad, la proteccién de las instalaciones, las personas y el medio ambiente, es fundamental ~ Plan de Vigilancia
L E’ para la industria nuclear. Este compromiso esta presente en el trabajo diario de los trabajadores Radiolégica Ambiental

de ANAYV, que realizan un continuo esfuerzo de concienciacién, formacién y buenas précticas con
el fin de minimizar las posibilidades de contaminarse con elementos radiactivos. La Asociacién

lleva un completo programa de control y seguimiento radiolégico (PVR) de las mas de dos mil ,VV%\C\J 2.572 muestras
5 personas que desempenan diariamente su trabajo en Ascé y Vandellds 11, y, al mismo tiempo, tomadas
0 a0 lleva a cabo un Programa de Vigilancia Radiolégica Ambiental (PVRA) cuyo objetivo es medir
e 0r los impactos radiolégicos que pudieran derivarse de la actividad de las centrales en el entorno.

3.240 analisis
realizados

Dosis colectiva media a 3 afos en miliSieverts (mSv)

é 2015 2016 2017 2018

Asco | 877 859 717 706
Vandellos I 616 621 621 597

13 %

wze | AV

ANAYV se compromete de forma responsable
con la proteccién del entorno. A través @ Estudio del mejillén cebra

del Sistema de Gestién Medioambiental El mejillén cebra es un especie procedente del mar Caspio cuya colonizacién

- |ﬁ/ (SIGEMA), mantiene un exhaustivo y rapida proliferacién en el Ebro ha tenido consecuencias nefastas para el
HUMANO oo programa de control y seguimiento del ecosistema del rio y las infraestructuras de captacién y regadio. Durante
impacto de la actividad, una atencién las recargas, ANAV hace inspecciones en las colonias que se fijan en los
que le permite anticipar necesidades y equipos, sistemas y componentes de refrigeracién de CN Ascé en el Ebro.
adoptar mejoras de forma continua. El objetivo es estudiar el comportamiento bioldgico del mejillén cebra.

21
RELACION CON
EL ENTORNO

ENERGIA POSITIVA / SEGURIDAD anav 2019
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Joven a |los
cuarenta

ANAV culminé en 2018 la hoja de ruta que sustenta que las
centrales nucleares Ascd y Vandellds II estardn preparadas
para operar mas alld de cuarenta afios, de forma segura, fiable
y a largo plazo. El plan incluye un estudio pormenorizado

de la seguridad de las dos centrales, cambios en las
especificaciones técnicas de funcionamiento y compromisos
concretos de inversién en mejoras en las instalaciones.

Ver el video:

Todas estas propuestas técnicas ya obran en poder de la
Administracién. Forman parte del trdmite iniciado por ANAV para
solicitar la renovacién de Autorizaciones de Explotacién de Vandellés
[Ty Ascé, que vencen en 2020 y 2021, respectivamente. Tras el envio
de la documentacién exigida para cada central, la Asociacién habra
cursado propiamente la solicitud para CN Vandell6s II a principios
de 2019, y en el caso de CN Ascé antes de marzo de 2020, algo mas
de un ano antes de que expiren las autorizaciones de ambas centrales.

Esta y otra documentacion serd revisada per el Consejo de Seguridad
Nuclear, que posteriormente elevard un dictamen al Ministerio para
la Transicién Ecoldgica. Finalmente serd este 6rgano del Gobierno
quien tomard la decisién de conceder las nuevas autorizaciones.

ANAV cursara la solicitud para

renovar las autorizaciones de O .
CN Vandellés Il y CN Ascé en pees LS IRERGIOIR [N 2o

2019 y 2020 respectivamente

ENERGIA POSITIVA / LARGO PLAZO

anav 2019


https://www.youtube.com/watch?v=Kbi81pr_nQs

o <>

MENSAJE =
DEL DIRECTOR —
GENERAL

1
( O
VALORES E /
HITOS L

OPERACI(L)& —l |_| |_

SEGURIDAD é

EQUIPO [llolt]

HUMANO

RELACION CON
EL ENTORNO

La operacién de CN Vandellés II durante el
ano 2018 ha estado marcada por un periodo

de parada cercano a cuatro meses y medio, en
el que la planta concatend intervenciones en
equipos del circuito primario, realizadas en los
meses de marzo y abril, con los trabajos corres-
pondientes a la XXII Recarga de Combustible,
que dieron comienzo el 12 de mayo. La planta
se mantuvo parada durante todo el tiempo que
fue necesario para garantizar una vuelta a la
red segura y fiable, al tiempo que la incidencia
supuso un reto considerable para el equipo
humano que opera la central, superado gracias
al espiritu de equipo y al profundo compromi-
so con la seguridad de todos los profesionales
nucleares que componen la organizacion.

Entre las principales actividades realizadas
durante la recarga, cabe destacar la inspeccién
visual remota del fondo de la vasija del reactor,
la inspeccién del 100% de los tubos gufa de las
barras de control, la limpieza de los elementos
combustibles por ultrasonidos, la sustitucién
del conjunto de estanqueidad de las tres co-
lumnas termopares o la sustitucién de algunos

componentes en diversos equipos de seguridad.

Sustitucion del estator

Una de las actuaciones mas emblemadticas
de la recarga en CN Vandell6s II fue la
sustitucién del estator, que cumplia 30 aiios
de operacion. Se trata de un componente
principal del generador que permite
entregar la energia eléctrica a la red.

ENERGIA POSITIVA /

anav 2019
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Entre los trabajos realizados en la Recarga de CN Ascé I destacan la sustitucion de los
cuatro termopares nucleares (una actuacién que también se llevé a cabo en CN Vandellés
II), la inspeccién de la tapa y del fondo de la vasija del reactor, asi como de las toberas de
la rama caliente de la propia vasija. También se inspeccionaron los tres generadores de
vapor, la turbina de alta presién, se sustituyeron componentes de la bomba de carga Cy
se ejecutaron mejoras en la estaciéon de tratamiento de hidrégeno del alternador. Todas
las inspecciones obtuvieron resultados satisfactorios. Ademds, se limpi6 el interior de

los tanques de almacenamiento de gasoil. En total se implantaron 41 modificaciones

de disefo y se sustituyeron 11 componentes para prevenir su obsolescencia.

503 dias sin interrupciones

La unidad I de CN Ascé afronté la XX VI Recarga tras completar 503 dias sin
interrupciones y habiendo entregado durante este ciclo de operacién 12.336,520 GWh
al sistema eléctrico, un hito que sitta a esta planta entre las mds fiables de Europa.

ENERGIA POSITIVA /

anav
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—xjgentes v

comprometiaos

En ANAV estamos convencidos de que
nuestra obligacion es siempre ser mejores.
Pero la bisqueda de la excelencia requiere un
impulso constante y el mejor viento de cola
para alcanzar todos los objetivos es una buena
organizacién: un grupo de personas formado,
exigente y comprometido en el trabajo de
equipo. Junto a la necesaria gestién del relevo
generacional, ANAV viene desarrollando
desde hace anos programas de refuerzo de la
cultura organizativa y potenciacién del talento

Demografia

@ 984 trabajadores
O :
/4>\ 12,5% mujeres

|ﬁ|1 44,62 cdad media

que han dado sus frutos. El equipo humano llevan a cabo en este sentido es el Programa

estd altamente cualificado para afrontar la de Desarrollo Profesional S.U.M.A +, que tras

operacioén de las plantas, pero la formacién dos afios de implantacién ofrece indicadores

y el entrenamiento de capacidades no cesa. positivos. Las personas que ya han finalizado
el programa han visto incrementadas de forma

ANAV promueve el crecimiento personal y efectiva sus capacidades de liderazgo (10,2%) y

profesional de su equipo humano mediante de direccién y desarrollo de personas (12,2%).

acciones formativas que trabajan aspectos
como el trabajo en equipo, el andlisis critico y
el reconocimiento y combinacién de talentos.
Uno de las principales iniciativas que se

3% Ciclos formativos
+ otros
44%

Diplomaturas +
ingenierias técnicas
32%

ENERGIA POSITIVA / EQUIPO HUMANO
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La salud y el bienestar de los trabajadores esta deben tenerse en cuenta las circunstancias
04 1, en el centro de las politicas de Prevencién excepcionales, como la duracién y el alcance
e E’ y Seguridad, Responsabilidad y Recursos de los trabajos de recarga, que varfa cada afio.
Humanos. En consecuencia, la formacién y la Asi, mientras que en 2018 se produjeron 11
sensibilizacién en prevencion de riesgos pasan accidentes con baja, seis mds que en 2017,
a ser herramientas estratégicas. Ademas de los accidentes que se saldaron sin precisar
. los contenidos formativos, ANAV involucra baja médica se quedaron en 5, la mejor
05 5 a todos los niveles de la organizacién en un marca desde que existen series histéricas.
OPERACEN L ANr proceso de mejora continua que promueve o
la salud y la seguridad, el desarrollo del El objetivo con
concepto Empresa Saludable. Esta politica de que trabaja la
entrenamiento, analisis y mejora constante organizacién
ha contribuido a reducir la media de los es alcanzar los
PR é} indicadores de siniestralidad en los tltimos CERO accidentes
afos, si bien en el balance de cada ejercicio
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La mayor prioridad de ANAV es ampliar

de forma constante los méargenes de
seguridad, fiabilidad y eficiencia. Y para
lograr estos objetivos, la formacién en
continuo resulta imprescindible. Una de

las principales herramientas de las que se
sirve la formacion, el simulador de Factores
Humanos, fue galardonado en 2018 como la
mejor Practica preventiva en los II Premios
Prevencionar. ANAV era una de las 364
candidaturas presentadas al certamen. La
ceremonia de entrega tuvo lugar en Madrid,
en la sede de la Fundacién Ramén Areces.

El simulador de Factores Humanos es una
instalacién pedagdgica que consta de diferentes
modulos, y que permite complementar

y mejorar la formacion préctica de los
profesionales de ANAV y de las empresas
colaboradoras. El simulador, que se diseii6

tomando como referencia los modelos
americanos del Instituto de Operaciones de
Energia Nuclear (INPO) estadounidense,
permite ensayar con los trabajadores
situaciones reales de planta. El objetivo es
poner en prictica los comportamientos
seguros y prevenir el error humano.

El simulador se compone de varias estaciones
de entrenamiento, dotadas de instrumentos y
material técnico especificos segiin la materia
de formacién. En ellas
se simulan aspectos
relacionados con la
proteccion radioldgica,
la prevencién de
riesgos laborales o el
manejo de productos
quimicos, entre otros.

premios
prevencionar

EQUIPO HUMANO

Formacién en 2018

,ﬁ/ 22.766 horas lectivas

oooo IMpartidas

/I 75% impartidas por

personal externo

Il 3.617 actividades
|| formativas

4,1% de horas de trabajo
dedicadas a Formacion

[

<L

anav
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e E_ﬁ @) Avuda solidaria
GENERAL e S a \/ a n Z a r La dignidad de las personas es uno de los mayores motivos

para la solidaridad. Tanto ANAV como los trabajadores co-
laboran desde hace anos con Céritas, oenegé que trabaja en

La responsabilidad en la operacién de las plantas trasciende a la propia pro de los colectivos sin recursos y en riesgo de exclusion
e actividad nuclear, e implica tanto a la organizacién como a los trabaja- social. De este modo, a la colaboracién econémica anual de
L E’ dores en iniciativas de distinto signo, solidarias, educativas y culturales. ANAYV, se suma que los trabajadores recogen comida para
Son proyectos con los que el Banc dels Aliments durante la jornada deportiva Mou-te,
la Asociacién comparte La divulgacién del cerca de 450 kgs. en 2018. Adicionalmente, ANAV entrega
valores, y que contribu- conocimiento es estratégica de forma periddica kits de alimentacién para 24 horas.
R yen a la calidad de vida para ANAV. Mas de 18.000
L s del entorno. En paralelo, personas ya han conocido el
oPERACEN L Nr ANAV colabora con la dia a dia de una central nuclear
Administracidn a diferen- en el Centro de Informacién de @ PCs con dos vidas
tes niveles, fomentando el ANAYV en CN Ascé Una vez han cumplido su ciclo en la central nuclear, los
dialogo y la transparencia. ordenadores de uso diario en el trabajo son reacondicio-
nados por ANAV y tienen una segunda vida en escuelas
R A y entidades sin animo de lucro del entorno. Durante el
ano 2018, la Asociacién doné 47 equipos informdticos a

entidades que lo habfan solicitado. Los principales be-
neficiarios fueron la escuela El Verger de Garcia (10), el
Mestral de 'Hospitalet de I'Infant (5), Sant Agusti de
Riba-Roja (10) o Roc Llop i Convalia de Miravet (10).

}%‘\ Crear -
conciencia

PLAZO

= Dialogo sin condiciones

La transparencia informativa es un compromiso inelu-
dible en la operacién nuclear. ANAV mantiene un did-
logo positivo y permanente con el Consejo de Seguridad
Nuclear y otros organismos publicos, y tiene reuniones
de forma periddica con los representantes de los mu-
nicipios circundantes a las instalaciones, asi como con
medios de comunicacién y otros colectivos de interés.

EQUIPO [@

HUMANO

ENERGIA POSITIVA / RELACION CON EL ENTORNO anav 2019


https://www.youtube.com/watch?v=LUNJsJxxUyE

A anav
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